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Titulo: Anuncio convocatoria para la contratacién de un Técnico PID
Origen: Otros

Categoria: Oposiciones y Concursos

Descripcidn: Bases para la contratacion de un Técnico PID

TEXTO.-

Vista la Convocatoria de “PLAN DE EMPLEO PARA LA CON'['RATACI()N DE TECNICOS EN
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2023 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero 221 de 17 de noviembre de 2023.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes:

CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL UN PUESTO
DE TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DE
ARENALES DE SAN GREGORIO

1.- OBJETO: Es objeto de las presentes bases la contratacién de un trabajador temporal, mediante
concurso de méritos, cuyo objeto es la realizacion de las siguientes funciones de Técnico en
competencias digitales de los Puntos de Inclusion Digital de ARENALES DE SAN GREGORIO:

* Promover el uso de todos los Punto de Inclusion Digital de la localidad.

* Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios informaticos que traigan al
PID.

* Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la entidad en que presta
SuS Servicios.

* Gestion de los PID. Gestion de usuarios y cuentas.
* Gestion de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM.
* Gestion de los equipos informaticos a nivel de hardware.

. Promover actividades de formacidn digital dirigidos al conjunto de la poblacién y de manera
particular a los sectores mas vulnerables.

* Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y hacer un seguimiento de sus
componentes.

* Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.
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. Entregar a Diputacion los informes requeridos. (uso del PID, generacién de identidad
digital, formacion, etc).

*  Conocer y manejar con soltura las sedes electronicas de las principales administraciones
locales, provinciales, regionales y nacionales.

* Gestionar y tramitar a los usuarios la ldentidad Digital.

. Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la JCCM en el sistema tanto software
como hardware.

. Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos

. Colaborar con las Univerdidades Populares de sus municipios para planificar acciones
formativas conjuntas.

* Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de la Red
Provincial de PID.

La modalidad del contrato es la de obra y servicio con una duracién de 12 meses y la jornada
semanal sera a tiempo completo.

Estaré financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real conforme a la Convocatoria
del Plan de Empleo para la contratacion de técnicos en competencias digitales de los puntos de
inclusion digital 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero 221 de 17 de
noviembre de 2023.

2.- ASPIRANTES:

2.1 Requisitos para participar:

la Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

1b Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

lc Estar en posesion de titulo de Bachillerato o equivalente.

No obstante lo anterior, tal y como se dispone en la convocatoria de subvenciones del Plan de
Empleo para la contratacion de técnicos en competencias digitales de los Puntos de Inclusion
Digital 2031, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, niamero 221 de 17 de
julio de 2021 (base cuarta, segun redaccién dada por Resolucién de Presidencia de 28 de julio de
noviembre 2023), "en el supuesto de que no exista ningln aspirante que redna los requisitos
anteriores, se podran tener en cuenta aquellas solicitudes que acrediten al menos un afio de
experiencia profesional como dinamizador de PID.

1.d No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones encomendadas.

1.e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
1.f No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

2.2 Causas de exclusion
a)Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.
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b)Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.
c)No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacién requerida, sin perjuicio de la

posibilidad de subsanacién dentro del plazo conferido para ello.
d) Cualesquiera otras previstas en la legislacion vigente.

3.- SISTEMA SELECTIVO: El sistema selectivo sera mediante concurso, en el que se valoraran los
siguientes extremos:

l.-Experiencia profesional. (Maximo 7 puntos).

- Por haber desempefiado funciones como Monitor de Puntos de Inclusién Digital al servicio
de cualquier Ayuntamiento, 0,30 puntos por mes de servicio.

- Por haber desempefiado funciones como Informatico en materias relacionadas con el objeto del
contrato al servicio de Entidades Privadas, 0,05 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditard mediante la presentacion
junto con la solicitud del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo que
certifiquen su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el
puesto de trabajo ofertado.

[l.-Cursos de formacién y_perfeccionamiento. (Maximo 3 punto).

El Organo de Seleccion valorara los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los
aspirantes relacionados o vinculado con el objeto del contrato , y puntuara los mismos a razon de
0,01 puntos por cada 20 horas de duracion de los cursos ( no se valoraran los cursos de duracion
inferior ), hasta un maximo de 3 puntos.

[1l. Titulaciones. (Maximo 4 puntos

-Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, 2 puntos por cada titulacién:
Grado Superior en Administracién en sistema en Red.

Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

Grado en Ingenieria Informatica

4.- INSTANCIAS: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos que se indican en la
base segunda de esta convocatoria, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arenales de San Gregorio y se presentaran en el Registro General del mismo o a través de la sede
electrénica de ARENALES DE SAN GREGORIO( www.arenalesdesangregorio.es ) desde el dia 23 de
noviembre de 2023 hasta las 14 horas del dia 4 de diciembre de 2023. Las solicitudes deberan ir
acompafadas de curriculo y fotocopias acreditativas de los meéritos alegados no valorandose
aquellos méritos no acreditados documentalmente.

En el caso de que las solicitudes no haya sido presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
se debera obligatoriamente remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso
de solicitud debidamente registrada al correo electronico del Ayuntamiento:
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ayuntamiento@arenalesdesangregorio.es, al igual que las solicitudes que se presenten en las
Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

Quedaran excluidas aquéllas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el
momento de la baremacion no se encontrasen en poder de la Comisién de seleccion.

5.-.COMPOSICION DEL ORGANO DE VALORACION : El 6rgano de seleccion sera colegiado y
su composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Estara formado por un presidente, un
secretario y un vocal y serd nombrado por la Alcaldia. Se pondra nombrar uno o varios asesores
para cuestiones técnicas, que no tendran voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Valoracion sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico

6-. RELACION DE SELECCIONADOS.

a Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira la Comision de Seleccion,
a efectos de elaborar la propuesta de la lista provisional de admitidos y excluidos. La citada lista
provisional serd publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se indicaran las causas de exclusion que concurran, concediendo a los interesados un plazo de dos
dias habiles para su subsanacion. Transcurrido ese plazo, la Comisién de Seleccion se reunird
para confeccionar la Lista Definitiva de Admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.Si no se hubieran presentado alegaciones, el listado provisional se
convertird en definitivo.

b Publicada la lista se procedera por la Comision de Seleccion a valorar las solicitudes
presentadas por los interesados, de conformidad con los criterios establecidos en la Base 32de la
presente convocatoria y, una vez valoradas todas las presentadas se levantard acta de los
seleccionados, se constituira una bolsa de empleo, ordenados por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida.

c El listado correspondiente ser& expuesto en el Tablén de Anuncios, ofreciendo un plazo de
dos dias habiles para efectuar reclamaciones.

d Constituida de nuevo, en su caso, la Comision de Seleccion, resolvera las reclamaciones
que se hubieran recibido y efectuard proposicion definitiva de contratacion y formacion de lista de
espera. De no haber reclamaciones, se entenderd que la propuesta contenida en el acta de
seleccion provisional se eleva a definitiva, sin necesidad de nueva reunion de la Comision de
Seleccion.
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e En base al acta de valoracion definitiva, se dictara Decreto por la Alcaldia en la que se
disponga la contratacion del personal propuesto, que sera objeto de publicacion en el tablon de
Anuncios.

f Las personas seleccionadas serén llamadas para la firma de los contratos laborales, alta en
el Régimen General de la Seguridad Social y, comienzo del trabajo de conformidad con las
necesidades del servicio.

g En caso de que las personas interesadas no respondan a los llamamientos que se realicen
por via telefénica, o no se presenten para la celebracion del contrato, se diligenciara dicha
circunstancia, perdiendo el derecho a la contratacion y, acudiéndose a la lista de espera que se
forme.

h En el supuesto de que se produzca la baja en su contrato de trabajo de alguna de las personas
seleccionadas, la sustitucion de forma automatica, contratando a la persona que figure en la lista
de reserva, segun el orden reflejado en el acta de la Comisién de Seleccién y, por el tiempo de
duracién que reste por cumplir a la persona sustituida.

7-. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO. La presente bolsa de trabajo tendra un
vigenciade 2 afios, o hasta que resulte nuevamente convocada.

8-. INCIDENCIAS Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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